Bas Halin
Manager Uitvoering & Ondersteuning

“Als een project goed is afgerond, ben ik trots
op het resultaat. Dan is het leuk om ze
dagelijks op straat tegen te komen. Onze
objecten staan immers overal.”

1) Wat houdt je functie precies in?
“Ik geef leiding aan de afdeling Uitvoering & Ondersteuning. Deze afdeling is verantwoordelijk voor
de activiteiten die te maken hebben met alle installaties (nieuwe plaatsingen) en mutaties
(veranderingen) van het meubilair van JCDecaux op straat. De aanvragen hiervoor komen binnen
via de afdelingen Sales en Externe Betrekkingen. De verzoeken van de afdeling Sales hebben vaak
te maken met spectaculars voor adverteerders en speciale projecten, zoals de Week van het
Affiche, die jaarlijks georganiseerd wordt. De verzoeken van de afdeling Externe Betrekkingen
hebben vaak te maken met het plaatsen van nieuw meubilair of verandering en reparatie van het
bestaande meubilair. Daarnaast houd ik mij ook bezig met projectmanagement, productinnovatie en
ben ik eindverantwoordelijk voor de ontwikkeling van documentatie en interne trainingen op
technisch gebied.”

2) Hoe ziet een gemiddelde werkdag eruit?
“Ik loop ‘s morgens eerst een rondje langs de mensen op de afdeling om te kijken wat er speelt.
Mochten er op dat moment werkzaamheden niet lekker lopen, dan kan ik daar nog tijdig op inspelen
en de processen bijsturen (procesverbetering). Meestal zijn mijn dagen heel wisselend, dat spreekt
mij ook erg aan in deze functie. ledere dag is anders.”

3) Wat vind je leuk aan je werk?
“ De diversiteit en afwisseling maakt het werk leuk. Doordat de producten verspreid over heel
Nederland staan kom ik op veel verschillende plaatsen. Daarnaast heb ik contact met veel
verschillende mensen; van gemeenten tot het publiek op straat tot de uitvoerders. Bovendien ben ik
als een project goed is afgerond, trots op het resultaat. Dan is het leuk om ze dagelijks op straat
tegen te komen. Onze objecten staan immers overal.”

4) Wat vind je leuk aan JCDecaux?
“Dat het een bekend bedrijf is en dat het een product is dat buiten staat en opvalt. Ook werken er bij
JCDecaux prettige collega’s.”

5) Waarom heb je voor JCDecaux gekozen?
“Na mijn afstudeeropdracht vroeg JCDecaux mij om de opdracht verder uit te werken. Daarna ben ik
in dienst gekomen als Projectcodrdinator.”

6) Hoe is je loopbaan tot nu toe bij JCDecaux verlopen?
“Na mijn afstuderen ging ik eerst aan de slag als Projectcodrdinator. In deze functie hield ik mij
vooral bezig met productontwikkeling, projectmanagement en productaanpassingen. Een groot
project dat ik toen begeleid heb, was de herinrichting van Busstation CS Utrecht. Vervolgens werd ik
Hoofd Uitvoering. Dit was voor mij een leerzame functie, waarin ik zelf kon ervaren hoe het werk op
straat werd uitgevoerd. Ook gaf ik voor het eerst leiding aan 10 mensen. Dit heeft mij enorm
geholpen in de functie die ik nu vervul, namelijk Manager Uitvoering & Ondersteuning.

7) Welke uitdagingen zie je nog binnen JCDecaux?
“Het verder structureren en vereenvoudigen van processen en het verder uitbreiden van de huidige
productdocumentatie en werkinstructies. Bovendien staan er de komende tijd nog een aantal grote
projecten (contracthernieuwingen) op stapel. Het lijkt mij een uitdaging om deze te managen,
waarbij met name de schaalgrootte en complexiteit mij erg aanspreken en om Nederland te voorzien
van nieuw en modern stadsmeubilair.”



